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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS 

EDITAL Nº 11/2019 
 
 
A Direção da Faculdade de Ciências Aplicadas, através da Secretaria Geral, torna 
público o Processo Seletivo Sumário para admissão em caráter emergencial, por tempo 
determinado, de Professor Doutor, no nível MS-3.1, em RTP (Regime de Turno Parcial – 
12 horas semanais), da Carreira do Magistério Superior, pelo regime da Consolidação 
das Leis do Trabalho, vinculada ao Regime Geral de Previdência Social, nos termos do 
§13 do artigo 40 da Constituição Federal, por um período de 365 dias, ou até que se 
realize concurso público e se admita o candidato aprovado na parte permanente do 
quadro docente, o que ocorrer primeiro, na área de Núcleo Básico da Saúde, para as 
disciplinas NT408- Metodologia Pedagógicas em Saúde, NT611-Psicologia e Nutrição I, 
NT706- Psicologia e Nutrição II, CP306- Psicologia da Aprendizagem Aplicada ao 
Esporte, CP708-Psicologia no Esporte e na Atividade Física I, CP808- Psicologia no 
Esporte e na Atividade Física II, da Faculdade de Ciências Aplicadas da Universidade 
Estadual de Campinas.  
 
1. DA FUNÇÃO 
1.1. O processo seletivo sumário se destina ao preenchimento de 01 (uma) vaga 
temporária de Professor Doutor, nível MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior, bem 
como as que vierem a surgir na Universidade, na mesma área, conforme a Deliberação 
CAD-A-03/18, durante o prazo de validade do processo.  
1.2. Requisitos: ser portador do título de Doutor de validade nacional. 
1.3. Salário de Professor Doutor – nível MS-3.1 em RTP: R$ 1.918,76 - (referência: 
agosto/2019). 
1.4. A admissão se dará pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho e pelo 
Regime Geral de Previdência Social, nos termos do §13 do artigo 40 da Constituição 
Federal. 
1.5. A admissão se dará com fundamento no parágrafo único do artigo 1º da Deliberação 
CAD-A-03/18, por prazo determinado de 365 dias, ou até que se realize concurso público 
e se admita o candidato aprovado na Parte Permanente do Quadro Docente, o que 
ocorrer primeiro.  
1.5.1. O prazo de admissão poderá ser prorrogado uma única vez, podendo atingir o 
prazo máximo total de 02 (dois) anos de contratação. 
1.6. A carga horária semanal é de 12 (horas) semanais de trabalho, podendo variar para 
os períodos diurno, noturno ou misto.  
1.7. O candidato classificado e admitido poderá, a critério da UNICAMP, exercer 
atividades internas e externas.  
 
2. DA INSCRIÇÃO 
2.1. As inscrições deverão ser feitas na Seção de Gestão Documental da Faculdade de 
Ciências Aplicadas, localizada na Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em 
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Limeira/SP, no período de 16/09/2019 a 15/10/2019, no horário das 14h às 17h, por meio 
de requerimento contendo nome e domicílio, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciências 
Aplicadas e acompanhado dos seguintes documentos: 
a) cópia dos documentos de identificação pessoal (RG, CPF e título de eleitor);  
b) prova de que é portador do título de doutor de validade nacional;  
c) um (1) exemplar do curriculum vitae, detalhando atividades científicas, didáticas, 
profissionais e demais informações que permitam avaliação dos méritos do candidato, 
em forma impressa e eletrônica, em formato PDF (Portable Document Format);  
d) um (1) exemplar ou cópia de cada trabalho ou documento mencionado no curriculum 
vitae em forma eletrônica, em formato PDF (Portable Document Format).  
 
3. DAS PROVAS 
3.1. O presente processo seletivo sumário constará das seguintes provas:  
I. prova Escrita (peso 1)   
II. prova de Títulos (peso 1)     
3.2. A realização das provas está prevista para o dia 13/11/2019, a partir 8h30min, na 
sala UL82 – Ensino II, Bloco Verde, Primeiro Andar – da Faculdade de Ciências 
Aplicadas, situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em Limeira/SP. 
3.3. A prova escrita consistirá de questões teórico-práticas sobre o conteúdo 
programático das disciplinas objeto do processo seletivo (Anexo I).  
3.3.1. A prova escrita terá duração de 60 (sessenta) minutos.  
3.4. Na prova de títulos a Comissão Julgadora apreciará o curriculum vitae elaborado e 
comprovado pelo candidato.  
 
4. DA AVALIAÇÃO E JULGAMENTO DAS PROVAS 
4.1. As provas terão caráter classificatório.  
4.2. Ao final de cada uma das provas, cada examinador atribuirá ao candidato uma nota 
de 0 (zero) a 10 (dez).  
4.3. Ao término das provas, cada candidato terá de cada examinador uma nota final, que 
será a média ponderada das notas atribuídas pelo examinador ao candidato.  
4.4. As notas finais serão calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o 
algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa 
decimal para o número subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou 
superior a cinco.  
4.5. Serão considerados habilitados os candidatos que obtiverem notas finais iguais ou 
superiores a 07 (sete), de cada examinador.  
4.6. Cada examinador fará a classificação dos candidatos, pela sequência decrescente 
das notas finais por ele apuradas e indicará o(s) candidato(s) habilitados para admissão, 
de acordo com as notas finais obtidas nos termos do item anterior.  
4.7. Será indicado para admissão o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto é, maior 
número de indicações da Comissão Julgadora.  
4.8. O empate nas indicações será decidido pela Comissão Julgadora, prevalecendo 
sucessivamente a média geral obtida e o maior título universitário. Persistindo o empate 
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a decisão caberá, por votação, à Comissão Julgadora. O presidente terá voto de 
desempate, se couber.  
 
5. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
5.1. A Comissão Julgadora será constituída de 03 (três) membros titulares e 02 (dois) 
suplentes, portadores, no mínimo, do título de Doutor.  
5.2. O presente processo seletivo sumário terá validade pelo prazo de 1 (um) ano, 
prorrogável por igual período, a contar da data da publicação de sua homologação pela 
Congregação da unidade no Diário Oficial do Estado.  
5.3. A participação do candidato no presente processo seletivo sumário implicará no 
conhecimento do presente Edital e aceitação das condições nele previstas.  
5.4. O processo seletivo sumário obedecerá às disposições contidas na Deliberação 
CAD-A-003/2018, que dispõe sobre admissões de docentes em caráter emergencial.  
5.5. O candidato poderá interpor recurso contra o resultado final do Processo Seletivo 
Sumário, exclusivamente de nulidade, no prazo de 02 (dois) dias úteis após a divulgação 
do resultado final do processo. O recurso deverá ser dirigido ao Diretor da Faculdade de 
Ciências Aplicadas da UNICAMP e protocolado na Seção de Gestão Documental.  
5.6. O candidato selecionado para admissão apenas terá sua contratação realizada se 
atender às determinações da Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no 
tocante à documentação necessária:  
5.6.1. Título de Doutor de validade nacional; 
5.6.2. Ter completado 18 anos de idade na data da admissão;  
5.6.3. Não ter sido demitido por justa causa da Universidade Estadual de Campinas; 
5.6.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares;  
5.6.5. Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo, cuja comprovação 
deverá se dar pela apresentação de Certidão de Antecedentes Criminais emitida pelo 
Departamento de Polícia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela 
Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo e Atestado de Antecedentes 
Criminais emitido pelos Estados onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou 
função pública nos últimos 5 (cinco) anos. O comprovante deverá ser expedido, no 
máximo, há 90 dias ou dentro do prazo de validade consignado no documento;  
5.6.6. Apresentar cópia da última declaração de Imposto de Renda entregue à Secretaria 
da Receita Federal ou declaração pública de bens, de acordo com a Lei n.º 8.429/92, 
regulamentada pelo Decreto Nº 41.865 de 16 de junho de 1997, com as alterações do 
Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009;  
5.6.7. Gozar de boa saúde física e mental, estando apto para o exercício da função, sem 
qualquer restrição. 
5.7. O docente admitido em caráter emergencial não integrará o Quadro Docente da 
Universidade, não comporá colégios eleitorais e não poderá exercer atividades de 
representação.  
5.8. Os casos omissos no presente Edital serão resolvidos pela Comissão do Processo 
Seletivo Sumário da Faculdade de Ciências Aplicadas da UNICAMP. 
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Maiores Informações poderão ser obtidas junto à Seção de Gestão de Pessoas da 
Faculdade de Ciências Aplicadas, pelo telefone (19) 3701-6734 ou pelo e-mail 
rh@fca.unicamp.br. 
 
ANEXO I 
 
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS  
 
NT408- METODOLOGIA PEDAGÓGICAS EM SAÚDE 
 
EMENTA 
Fundamentos teóricos e práticos de metodologias pedagógicas para o trabalho em 
saúde. Abordagens pedagógicas; limites e possibilidades; metodologias participativas 
didático-pedagógicas. A comunicação como ferramenta para estabelecer relações de 
cuidado. O trabalho em equipes multidisciplinares. Conhecimento e prática de diversas 
metodologia 
 
OBJETIVOS 

 Discutir contribuições da educação na área da saúde. 

 Promover uma reflexão teórica e critica com relação às diferentes praticas 
educativas utilizadas na saúde. 

 Propiciar o exercício de metodologias didático-pedagógicas na saúde 
 
PROGRAMA 

 Discussão teórica sobre metodologias pedagógicas na saúde. 

 Tendências, enfoque ou abordagem educativos e modelos pedagógicas utilizadas 
na saúde. 

 A educação e o educador nas práticas de saúde. 

 Conhecer para contar com o outro. 

 Metodologias participativas. 

 Comunidade, usuário e profissional. 

 Oficinas. 

 Aprendizagem baseado em problemas. 

 Dinâmica e gêneses dos grupos. 

 Grupos focais. 

 O lúdico no trabalho em saúde 

 Outras metodologias. 
 
NT611-PSICOLOGIA E NUTRIÇÃO I 
 
EMENTA 
Conhecimentos básicos em psicologia. Subjetividade. Interação humana e relações 
interpessoais. Formação da personalidade. Concepções do normal e patológico. 
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Aspectos biopsicossociais envolvidos no comportamento alimentar e nos transtornos 
alimentares. Fatores emocionais que interferem no comportamento alimentar. 
 
OBJETIVOS 

 Conhecer teorias e conceitos da psicologia que permitem entender o ser humano 
como sujeito de relação e em relação. 

 Compreender as etapas psicológicas que o ser humano atravessa no seu 
desenvolvimento físico desde a infância até a velhice. 

 Conhecer os diferentes processos mentais que interferem no comportamento 
alimentar, com a finalidade de oferecer instrumentos que contribuam com a 
atuação do nutricionista. 

 
PROGRAMA 

 Introdução à psicologia 

 Teorias da personalidade. 

 Constituição da subjetividade. 

 Etapas desenvolvimento psicológico. 

 O normal e o patológico. 

 Relações interpessoais. 

 Aspectos comportamentais. 

 Transtornos alimentares 

 Modelos interferem nos hábitos alimentares. 
 
NT706- PSICOLOGIA E NUTRIÇÃO II 
 
EMENTA 
Instrumentalização do nutricionista para a escuta psicológica na sua prática. Teoria de 
grupo. Trabalho com coletivos. Trabalho em equipe. Relação nutricionista paciente 
(cliente e família). Implicações dos modelos familiares no desenvolvimento de hábitos 
alimentares. Atendimento hospitalar. Reabilitação. Perdas/morte. Seleção de pessoal. 
 
OBJETIVOS 

 Oferecer ferramentas que contribuam com a compreensão do comportamento 
humano em diferentes espaços sociais e o desenvolvimento de hábitos 
alimentares; 

 Aplicar os conceitos de bioética e humanização na nutrição estabelecendo sua 
importância na relação profissional-paciente; 

 Oferecer um espaço de discussão sobre a atuação profissional no campo da 
interdisciplinariedade. 

 
PROGRAMA 

 O nutricionista e a clínica - a escuta psicológica. 

 Auto-estima e imagem corporal 
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 Família e hábitos alimentares. 

 Trabalho em grupos 

 Trabalho interdisciplinar 

 A relação profissional – paciente. 

 Formação psicológica do profissional. 

 Reabilitação, perda e morte. 

 Bioética e suas interfaces com a humanização na prática clínica. 

 Seleção de pessoal 
 
CP306- PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM APLICADA AO ESPORTE 
 
EMENTA 
Principais teorias da aprendizagem. Teoria cognitiva, psicogenética e sociocultural. O 
processo de ensino aprendizagem. Mecanismos psicológicos da aprendizagem. 
 
OBJETIVOS 

 Conhecer os fundamentos teóricos e filosóficos da psicologia da aprendizagem 
com a finalidade de compreender os processos de aprendizagem humana; 

 Conhecer as principais teorias da aprendizagem e a sua influência nos modelos 
da aprendizagem. 

 
PROGRAMA 

 Introdução à Psicologia da aprendizagem. (Construção do sujeito, psiquismo e 
atividade consciente do homem); 

 Fundamentos epistemológicos da aprendizagem (concepção apriorista, empirista 
e interacionista); 

 Principais teorias de aprendizagem (princípios, métodos de estudo e suas 
implicações na aprendizagem); 

 Anteriores ao século XX; 

 Contemporâneas - Behaviorismo, Gestalt, Cognitivista, Sócio-histórica e 
humanista; 

 A aprendizagem e suas relações com os processos de ensino; 

 Tipos de aprendizagem; 

 Fatores externos e internos; 

 Modelos pedagógicos; 

 O sujeito psíquico e o aprender; 

 Fonte somática da aprendizagem; 

 O desejo de conhecer; 

 Motivação, afetos e emoções; 

 O lúdico na aprendizagem; 

 Distúrbios de comportamento (agressividade, problemas de aprendizagem); 

 Aspectos sociais e família; 

 Saúde mental do professor. 
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CP708-PSICOLOGIA NO ESPORTE E NA ATIVIDADE FÍSICA I 
 
EMENTA 
Nesta disciplina serão apresentados e discutidos conceitos introdutórios da psicologia do 
esporte, fundamentos da psicologia do esporte e do exercício físico. Conceitos básicos 
da área da psicologia e implicações éticas envolvidas no esporte e na atividade física. O 
comportamento humano no contexto do esporte e da atividade física. Teorias da 
personalidade. Personalidade e esporte. Percepção no esporte. Regulação psicológica 
da ação esportiva. Teorias da motivação. Conceitos de ativação, estresse e ansiedade e 
sua relação com o desempenho no contexto esportivo e da atividade física. Pesquisas 
em psicologia do esporte e do exercício 
 
OBJETIVOS 

 Apresentar os conceitos da psicologia do esporte e do exercício com a finalidade 
de entender as contribuições da psicologia no esporte e na atividade física. 

 Discutir aspectos do comportamento humano no contexto do esporte e da 
atividade física com a finalidade de entender a influência dos processos 
psicológicos neste contexto. 

 
PROGRAMA 

 História e desenvolvimento da psicologia do esporte.  

 Tarefas e funções do psicólogo do esporte.  

 Questões éticas do treinamento psicológico no contexto do esporte e da atividade 
física. 

 Determinantes e funções da ação humana (a teoria da ação) 

 Principais abordagens sobre personalidade 

 Percepção no esporte 

 Mecanismos de ativação, estresse e ansiedade 

 Teorias da motivação 

 Reforço e motivação 

 Competição e cooperação 

 Atenção e concentração 

 Criatividade 

 Imaginação e treinamento mental. 

 O processo comunicativo no esporte  

 Pesquisas em psicologia do esporte. 
 
CP808- PSICOLOGIA NO ESPORTE E NA ATIVIDADE FÍSICA II 
 
EMENTA 
Nesta disciplina serão discutidos temas relacionados com: aspectos psicológicos que 
interferem no desempenho esportivo e na atividade física. Tomada de decisão no 
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esporte. Processos de grupo (grupos e equipe; liderança; coesão de grupo; 
comunicação). Emoções no esporte. Saúde e bem-estar (exercício e bem-estar 
psicológico; comportamento e adesão ao exercício; reações psicológicas associadas à 
lesão esportiva; comportamentos dependentes e patológicos; Burnout; excesso de 
exercício; compulsões e perdas). Agressividade. A criança no esporte. Desenvolvimento 
do caráter e espírito esportivo. Expertise. Planejamento da carreira esportiva. 
 
OBJETIVOS 
Conhecer os diferentes processos psicológicos que interferem no esporte e na atividade 
física, com a finalidade de oferecer instrumentos que contribuam com a atuação do 
profissional de ciências do esporte. 
 
PROGRAMA 

 Aspectos psicológicos 

 Teoria dos grupos, dinâmicas do/de grupo e trabalho em equipe.  

 Coesão, liderança e comunicação.  

 Introdução ao treinamento de habilidades psicológicas.  

 Emoção/relações emocionais.  

 Lesões no esporte e na atividade física.  

 Morte/perdas. 

 Agressividade no esporte 

 Caráter e espírito esportivo 

 Estabelecimento de metas. 

 Saúde e bem-estar 

 Adesão à atividade física.  

 Desenvolvimento do caráter. 

 Contribuições do esporte no desenvolvimento da criança e o jovem atleta. 

 Plano de carreira.  

 Técnicas psicológicas de controle. 
 
 
Limeira, 04 de setembro de 2019 
 


