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PLANO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIAS DA NUTRICAO E DO ESPORTE E METABOLISMO

I- INTRODUCAO

A avaliagdo ¢ concebida como uma atividade orientada ao estimulo, auxilio e suporte
para fortalecer e promover melhorias a programas, cursos, servigos ou instituigdes. A
avaliagdo interna ou autoavaliacdo tem os seguintes pressupostos:

I.  Reflexdo sobre o conjunto de atividades desenvolvidas no ambito individual e

coletivo, levando em consideracao os aspectos relativos a missao, valores € vocacao;

II.  Autoconhecimento e identificagdo das potencialidades e fragilidades a partir das
percepgdes dos diferentes atores institucionais, fortalecendo relagdes de cooperagao;

III.  Ampliagdo da consciéncia pedagogica e da capacidade profissional do corpo docente,
discente e técnico-administrativo;

IV.  Consolidacio de uma cultura de gestdo e planejamento participativo, com
sistematiza¢do de monitoramento de progresso e evolugdo de processos e pessoas;

V.  Vinculagdo da instituigdo com a comunidade, examinando a relevancia cientifica e
social de suas atividades, o impacto dos produtos gerados e a formagdo de RH
almejada.

Os principios fundamentais da avaliagdo sdo: ética, transparéncia, justica, democracia,
participagdo, representatividade, respeito a identidade e especificidade da instituigdo,
programa ou curso, bem como da area onde se encontra inserido(a).

O processo avaliativo deve ser gestado e construido junto a comunidade académica,
garantindo coparticipacdo e corresponsabilidade de todos no processo.

A autoavaliagdo ¢ um instrumento de critica, no sentido de reconhecimento das
possibilidades e limites de um processo ou institui¢do, ¢ de tomada de decisdes. Isto nao
parece possivel sem o desenvolvimento de uma “cultura da avaliagdo”, na qual a avaliacao
interna se constitui como um processo continuo e processual, gerador de conhecimento sobre
a propria realidade institucional. Os resultados da avaliagdo devem permitir o conhecimento e
discussdo da realidade e a implementagdo de agdes que visem melhorar as atividades que
estdo sendo desenvolvidas. Para tanto, ela deve gerar e sistematizar, de forma ciclica,
informagdes, criar mecanismos de analise dos significados, identificar as potencialidades e
fragilidades, de modo a auxiliar no planejamento estratégico do curso, em consonancia com o
planejamento estratégico da unidade. A implementacdo de um processo de autoavaliagdo
pressupde uma estrutura basica de funcionamento: grupo de trabalho e equipe de coordenagao
do processo de avaliacdo interna; participagdo efetiva dos integrantes do PPG-CNEM;
compromisso dos dirigentes e do corpo de pesquisadores/professores, discentes e
técnicos-administrativos; informacdes confiaveis; utilizacdo efetiva dos resultados obtidos.



\\")’ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
% ;’ FACULDADE DE C|E|\,|C|AS APLICADAS FCA
UNIC‘AMp CIDADE UNIVERSITARIA DE LIMEIRA UNICAMP « LIMEIRA

Tal configuragdo combina elementos técnicos e politicos, sem 0s quais 0S processos
institucionais correm sempre o risco de se tornarem precarios, do ponto de vista da sua
operacionalizacdo, e com baixo nivel de legitimidade, no que diz respeito aos seus
significados

O processo técnico-metodologico estd sustentado na abordagem quanti-qualitativa,
porém a énfase serd na abordagem qualitativa, buscando os sentidos e os significados para os
dados coletados, através da definicdo das diferentes dimensdes a serem avaliadas. Os
resultados devem ser considerados pela Coordenacdo e Colegiado dos Programas para as
tomadas de decisdo e para implementagdo das agdes e replanejamento das atividades.

A proposta de autoavaliagdo deve ser processual e sistematica, seguindo orientagdes
do Plano Nacional de Pds-Graduacdo, aliadas ao Planejamento Estratégico Institucional,
embasada no Regimento Geral de Pos-Graduagao e no Regimento do PPG-CNEM, devendo
ter como principio norteador, a gestdo participativa sintonizada com as demandas da
comunidade académica. O Projeto e o Planejamento Estratégico do PPG-CNEM deve estar
sujeito a continua autoavaliagdo critica e revisdo pelo Colegiado e pela Comissdo de
Autoavaliagdo, com orientacao/supervisao da Comissdo de Autoavaliagdo Institucional, bem
como da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo. Os resultados deverdao ser analisados e utilizados
para o aprimoramento de agdes, metas e estratégias.

IT - OBJETIVOS

Promover a reflexdo sobre o PPG-CNEM, evidenciando as suas dimensoes cientifica,
regional, histdrica, cultural e social, ampliando suas relagdes com a comunidade, a partir de
um diagnostico e percepcao da comunidade interna e externa.

Para alcancar o objetivo geral estabelecido e nortear o processo de Autoavaliagdo do
PPG-CNEM, propde-se os seguintes objetivos especificos:

I.  Instituir uma Comissao de Autoavaliacdo, que sera composta por Coordenacao, um
membro da Comissao do Programa PPG-CNEM, dois membros do colegiado e um

discente.

II.  Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do envolvimento no
processo;

III.  Operacionalizacdo e sistematizagdo da aplicagdo dos instrumentos avaliativos
estabelecidos;

IV.  Participar e auxiliar na promog¢do de espacos de discussdes com os docentes,
funcionarios técnico-administrativos e discentes do PPG-CNEM, para avaliar as acdes
programadas e/ou implantadas a nivel interno a partir dos resultados gerados;
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III - ATRIBUICOES DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO DO PPG-CNEM

I.  Elaborar a proposta e o projeto de Autoavaliagdo do PPG em consonancia com a
Comissdo de Autoavaliagdo Institucional dos Programas de Pds-Graduacdo da FCA,
Planes da UNICAMP, recomendagdes da CAPES sobre os processos de
Autoavaliacio de Programas de Pés-Graduacio e documentos de Area, considerando
as dimensdes a serem avaliadas e definindo os indicadores e os instrumentos para
efetivagdo do processo;

II.  Submeter a proposta de Autoavaliacdo do PPG a apreciacao do Colegiado;

III.  Manter interlocu¢gdo com a Comissdao de Autoavaliacdo Institucional dos Programas
de Pos-Graduagao da FCA;

IV.  Realizar a Autoavaliacao do PPG, analisar os resultados e alimentar o banco de dados
com o registro das informagdes coletadas;

V.  Elaborar e divulgar relatoérios da Autoavaliagdo do PPG, contemplando os pontos
fortes e fracos e as sugestdes para melhorias do PPG, de forma a subsidiar o
preenchimento do Relatdrio anual das atividades do Programa;

VI.  Participar de discussdes ampliadas com representantes dos diversos segmentos
(docentes, discentes, funciondrios técnico-administrativos), com vistas a melhoria das
atividades desenvolvidas no programa;

VII.  Estabelecer o planejamento estratégico de médio e longo prazo para o PPG,
considerando o resultado da autoavaliagdo e o resultado da ficha de avaliacao
quadrienal disponibilizados aos coordenadores de programa pela CAPES.

IV. PROCEDIMENTOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO DO PPG-CNEM

A Comissdes de Autoavaliacdo devera discutir as dimensdes a serem avaliadas, com
foco no i) sucesso do discente/egresso, ii) sucesso dos docentes e funcionarios
técnico-administrativos e #ii) sucesso do programa de maneira global, visto que representam
ingredientes de qualidade considerados essenciais. Foram consideradas, ao menos, as cinco
principais dimensdes utilizadas em estudos de experiéncia estudantil nos principais sistemas
de ensino superior no mundo, a saber:

I.  Expectativas e motivagao para ingressar na pos-graduagao;
II.  Planos de Carreira e desenvolvimento de competéncias;
III.  Frequéncia e qualidade da Orientagao;
IV.  Obstaculos para conclusao;
V.  Satde e Bem-estar
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Ainda, igualmente importante, o PPG-CNEM deve buscar aderéncia do plano de

autoavaliagdo ao Planejamento Estratégico Institucional, elaborado a partir do ultimo
relatério de Avaliagdo Institucional, que aponta para 13 Objetivos Estratégicos definidos de
2021 a 2025, resumidos assim:

IL.

I11.
IV.

VL

Acesso e diversidade ampliada, através de politicas de inclusdo e permanéncia
estudantil;

Promogdao de inovacdo, extensdo, cultura, transferéncia de conhecimento ¢
aproximacao com poder publico e sociedade, em consonancia com os ODS;

Cultura de interagdo com egressos;

Ampliacdo da visibilidade das acdes e fortalecimento da comunicacdo com os
diferentes setores da sociedade e para atragdo de estudantes e diversificacao de fontes
de captagao de recursos;

Atualizacdo, inovagdo e flexibilidade curriculares, com valorizagao de atividades de
extensio;

Integracdo das pesquisas e protagonismo frente aos desafios da sociedade
contemporanea;

A Po6s-Graduagao da FCA, ao delinear a Autoavaliacao Institucional, e o Programa, ao

definir a estratégia de Autoavaliagdo, consideraram também as premissas definidas pelo
Regimento Geral e as orientagdes e/ou instrugdes emitidas pela CCPG e Pro-Reitoria de

Pos-graduagao.

II.

I11.

Séao esperadas as seguintes etapas no processo:

Analise documental: A comissdo instituida deve conhecer a) Proposta do Programa,
sua missdo, visdo, metas, objetivos, fundamentos conceituais, matriz curricular e sua
articulacdo com o planejamento institucional, b) documento de area, resultado da
avaliacdo quadrienal e demais documentos da CAPES, c) instrumentos elaborados
pelos proprios Cursos/Programas, como Instru¢cdes Normativas.

Definigdo de dimensoes e indicadores: As dimensdes a serem avaliadas devem manter
didlogo com os quesitos e itens da ficha de avaliacdo quadrienal da CAPES -
Programa, Formag¢do e Impacto na Sociedade, ¢ o Planejamento Estratégico
Institucional. A partir da defini¢do das dimensdes, os indicadores devem ser pensados
de modo objetivo, com o intuito de trazer resultados aplicaveis.

Aplicagao dos Instrumentos: A implementacao do processo de autoavaliagao se dara
da seguinte forma: 1) avaliagdo transversal para o primeiro ano, através da aplicagao
de questionario diagnostico Unico aos discentes; ii) avaliacdo longitudinal, através da
aplicacdo de questiondrios de acompanhamento, desde a inscricdo do discente no
processo seletivo até a finalizacdo da dissertacdo/tese. Os questiondrios serdo
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aplicados em trés momentos pré-definidos pela comissdo de autoavaliagdo da
unidade. A critério do PPG-CNEM, outras ferramentas poderdao ser adotadas,
inclusive para avaliagdo dos demais atores, evitando a criagdo de instrumentos
concorrentes.

IV.  Andlise e Sistematiza¢do das informagoes: As informagdes obtidas na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo devem compor um banco de dados, coletados com o auxilio
da Diretoria de Ensino e tratados pela Comissdo de Avaliagdo do Programa. As
informagdes prospectadas pelo PPG-CNEM serdo transcritas no referido banco de
dados. A Comissao analisara todos os dados e construira um relatorio preliminar.

V. Apresentagdo dos Resultados a Comunidade Académica — Ap0s a coleta, compilagao
e analise dos dados, a comissao apresentara os resultados de autoavaliacdo que serdo
disponibilizados para discussdes em Oficinas com docentes e corpo
técnico-administrativo, que contardo com a participacdo de todos os programas
envolvidos.

V1.  Elabora¢do do Relatorio Conclusivo e Planejamento Estratégico— A partir das

discussdes nas Oficinas, sera elaborado um documento analitico que contemple os

pontos fortes e fracos dos cursos, acompanhado de sugestdes que visem melhorias
qualitativas em cada dimensdo, com metas a curto, médio e longo prazo, nominando
os responsaveis e os resultados esperados.



